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Sopimuksen tausta 
 
Skills-valmennusyksikkö ja Skills Finland ry solmivat yhteistyösopimuksen (valmennusyksikkösopimus) ajalle 
18.3.2021–31.12.2023.  
 
Yhteistyösopimuksessa sovitaan Skills-valmennusyksikön toimimisesta osana Skills Finlandin rakentamaa ja 
ylläpitämää huippuosaamisen valmennusverkostoa ja sen kehittämistä ja hyödyntämistä. 
Valmennusverkosto valmentaa kilpailijoita kansainvälisiin WorldSkills-, EuroSkills- ja Abilympics-kilpailuihin. 
Valmennusverkostossa syntyneitä hyviä käytäntöjä hyödynnetään ammatillisessa koulutuksessa 
tavoitteena sen laadun parantaminen.  
 
Skills-valmennusverkoston toimijoita ovat huippuvalmennuspäällikkö, lajipäälliköt ja huippuvalmentajat. 
Lajipäällikkö toimii oman koulutusalansa ja kilpailulajinsa valmennuksen valtakunnallisena kehittäjänä ja 
johtajana. Huippuvalmentaja vastaa oman alansa valmennuksesta yhteistyössä yritysten, lajipäällikön ja 
lajinsa muiden valmentajien kanssa. Skills Finland nimeää huippuvalmennuspäällikön koordinoimaan 
valmennustoimintaa. 

Sopimusehdot ja -muutokset  
  
Kaikki tähän sopimukseen tehtävät muutokset on tehtävä kirjallisesti ja molempien osapuolten on ne 
allekirjoitettava. 

Sopimusosapuolten keskeiset tehtävät 
 
Valmennusyksikkö 

• sitoutuu pitkäjänteiseen huippuosaamisen edistämiseen ja valmennustoimintansa kehittämiseen 
osana omaa kehittämisstrategiaansa 

• on halukas kehittymään huippuammattiopistoksi ja sitoutuu hyödyntämään valmennustoiminnan 
tuloksia laajalti omassa toiminnassaan 

• nimeää ammattitaitoisia tehtäviinsä sitoutuneita lajipäälliköitä ja huippuvalmentajia ja antaa 
tukensa heidän toiminnalleen 

• panostaa valmennuksen laatuun niin, että sen taso mahdollistaa menestymisen kansainvälisissä 
kilpailuissa 

• sitoutuu ylläpitämään laadukkaan valmennuksen edellyttämiä olosuhteita ja turvaa resurssit 
valmennuksen toteuttamiseen 

• sitoutuu levittämään valmennuksessa syntynyttä tietoa laajemmin ammatillisen koulutuksen 
käyttöön 

• suorittaa lajikohtaisen laadullisen ja määrällisen arvioinnin valmennusyksikön tehtävien 
toteutumisesta 
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Lajipäällikkö  
  
Lajipäällikön tehtävät on määritetty tämän sopimuksen lopussa.  
 
Huippuvalmentaja  
 
Huippuvalmentajan tehtävät on määritetty tämän sopimuksen lopussa. 
 
Skills Finland 
 
Skills Finlandin tehtävänä on  

• ylläpitää valmennusverkostoa ja kehittää sen toimintaa 
• nimetä huippuvalmennuspäällikkö kehittämään, ohjaamaan, tukemaan ja koordinoimaan toimintaa 
• kehittää valmennusjärjestelmää ja työkaluja huippuosaamisen edistämiseksi 
• välittää kansainvälistä tietoa valmennusjärjestelmistä ja Erasmus+ -hankkeista 
• antaa yksilöllistä tukea oppilaitosten tarpeiden mukaisesti  
• markkinoida ja tehdä tunnetuksi valmennustoimintaa osana Skills-brändiä. 
• tarjota näkyvyyttä ammatillisen koulutuksen kentällä 
• järjestää lajipäälliköille ja valmentajille koulutusta. 

 

Sopimuksen siirto 
 
Kummallakaan sopijapuolella ei ole oikeutta siirtää tätä sopimusta kolmannelle osapuolelle ilman toisen 
sopijapuolen etukäteistä kirjallista suostumusta.  

Sopimuksen purkaminen ja irtisanominen 
  
Sopimus voidaan purkaa molempien osapuolten yhteisellä päätöksellä kirjallisesti tai mikäli sopimuksen 
ehtoja oleellisesti rikotaan. Hankkeen toteutukseen liittyvät erimielisyydet pyritään ratkaisemaan 
neuvottelemalla. 
 
 
 
 
 
 

 

Sopimuksen allekirjoitukset 
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Maria Ekroth   Outi Kallioinen 
toiminnanjohtaja  johtaja 
Skills Finland ry  Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 
   

Liitteet 
 
Liite 1: Skills-lajipäällikön tehtävänkuva 
Liite 2: Skills-huippuvalmentajan tehtävänkuva 
Liite 3: Koontilomake, Skills-huippuvalmennusyksikön lajipäälliköt ja huippuvalmentajat 
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Liite 1  

Skills-lajipäällikön tehtävänkuva  
Alla lajipäällikön pakolliset sekä valinnaiset tehtävät. Lajipäällikkö ei voi toimia eksperttinä. 
 
Kaikille pakolliset tehtävät 
 
• Toimii oman ammattialansa ja kilpailulajinsa valmennuksen valtakunnallisena johtajana EuroSkills-, WorldSkills- ja 

Abilympics-kilpailutoiminnassa. 
• Vastaa yhdessä Skills-huippuvalmentajien ja ekspertin kanssa lajinsa valmennuksen organisoinnista ja 

kilpailukohtaisesta budjetoinnista sekä valmennussuunnitelmien laatimisesta lajin valmennettaville ja kilpailijoille. 
Vastaa edellä mainittujen dokumenttien toimittamisesta Skills Finlandin huippuvalmennuspäällikölle sekä kutsuu 
huippuvalmennuspäällikön etäyhteyksin järjestettäviin valmennustapaamisiin. Kaikessa toiminnassa huomioidaan 
kestävä kehitys, kustannustehokkuus ja digitaalisuus. 

• Vastaa yhteistyössä Skills-huippuvalmentajien ja ekspertin kanssa siitä, että lajin huippuosaajien 
valmennusringissä on useampia valmennettavia. 

• Vastaa yhteistyössä Skills-huippuvalmentajien ja ekspertin kanssa karsintakilpailujen järjestämisestä, niistä 
tiedottamisesta ja lajinsa kilpailijoiden valinnasta EuroSkills- ja WorldSkills-kilpailuihin. Lajipäällikkö antaa 
tarvittaessa asiantuntija-apua myös Abilympics-kilpailijoiden valintaan. 

• Vastaa lajin yritysyhteistyöstä sekä vastaa tiedon jakamisesta yrityksiin. 
• Toimii aktiivisesti oman alansa valtakunnallisena koulutuksen kehittäjänä, valmennustiedon hyödyntämisen 

edistäjänä sekä hyvien käytänteiden levittäjänä. 
• Osallistuu Skills-lajipäälliköille järjestettäviin koulutuksiin ja tekee niihin liittyvät kehittämistehtävät. 
• Toimii yhteistyössä muiden lajien Skills-lajipäälliköiden kanssa. 
• Toimii yhteistyössä oman alansa yritysten, oppisopimustoimistojen ja muun työelämän kanssa ja seuraa 

aktiivisesti alan kehitystä. 
• Toimii kouluttajana Skills Finlandin tilaisuuksissa  
• Raportoi toimistaan Skills Finlandin antamien ohjeiden mukaisesti. 

 
Kaikille valinnaiset tehtävät 
Valitse vähintään 2 tehtävää organisaatiosi tarpeiden mukaan. 
 
• Toimii oman Taitaja-lajinsa valtakunnallisen ohjausryhmän jäsenenä. Osallistuu lajinsa kilpailutoiminnan 

kehittämiseen Skills Finlandin strategian mukaisesti. 
• Kehittää omalle alalleen ja oppilaitokselleen mallin toteuttaa Huippuosaajana toimiminen -tutkinnon osan. 
• Kehittää oman alansa ja oppilaitoksensa Erasmus+ -hanketoimintaa niin, että opiskelija- ja opettajavaihtoja 

voidaan hyödyntää ammattitaitokilpailuihin valmentauduttaessa. 
• Kehittää ja käynnistää lajiinsa toimivan mallin valmennusringin pyörittämiseksi. 
• Toimii mahdollistajana lajinsa kilpailijalle: sisällyttää tutkinnon / tutkinnon osan osaksi valmennusta sekä 

rahoituksen valmennukseen ja kilpailumatkalle. 
 
 
 

Liite 2  
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Skills-huippuvalmentajan tehtävänkuva 
 
Kaikille pakolliset tehtävät 
 
• Toimii oman ammattialansa ja kilpailulajinsa Skills-huippuvalmentajana kansainvälisiin EuroSkills- ja WorldSkills-

kilpailuihin valmistauduttaessa. 
• Osallistuu yhteistyössä Skills-lajipäällikön, ekspertin ja lajin muiden Skills-valmentajien kanssa karsintakilpailujen 

järjestämiseen ja lajinsa kilpailijoiden valintaan. 
• Vastaa yhteistyössä Skills-lajipäällikön ja ekspertin kanssa siitä, että lajin valmennusringissä on useita 

valmennettavia. 
• Vastaa valmennettaviensa valmennuksesta ja sen laadusta. 
• Vastaa yhdessä Skills-lajipäällikön ja ekspertin lajinsa valmennuksen organisoinnista ja kilpailukohtaisesta 

budjetoinnista sekä valmennussuunnitelmien laatimisesta lajin valmennettaville ja kilpailijoille. 
• Osallistuu lajipäällikön järjestämiin lajin sisäisiin tapahtumiin lajin muiden huippuvalmentajien kanssa. 
• Osallistuu Skills-huippuvalmentajille järjestettäviin koulutuksiin. 
• Toimii tarvittaessa Huippuosaajana toimiminen -tutkinnon osan toteutuksessa. 
• Toimii aktiivisesti yhteistyössä oman lajinsa lajipäällikön ja ekspertin kanssa.  
• Toimii aktiivisesti oman alansa valtakunnallisena koulutuksen kehittäjänä ja valmennustiedon hyödyntämisen 

edistäjänä. 
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Liite 3 

Koontilomake, Skills-huippuvalmennusyksikön lajipäälliköt ja 
huippuvalmentajat 
 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 

Skills-lajipäälliköt valmennuskaudelle 2021–2023   

 
 

Skills-huippuvalmentajat valmennuskaudelle 2021–2023 
 

Lajinro Lajin nimi Huippuvalmentaja Sähköpostiosoite 
15 Putkiasennus Tommi Mäntylä tommi.mantyla@tampere.fi 

    
    

 

Lajinro Lajin nimi Lajipäällikkö Sähköpostiosoite 
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